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Uittreksel uit de notulen van de 
raad voor maatschappelijk welzijn
Zitting van 28 september 2026

Aanwezig: Vincent Van Peteghem, voorzitter
Thomas Van Ongeval, wnd. voorzitter vast bureau
Viviane De Preester, Kristof Agache, Willem Rombaut, Dirk Le Roy, Bert 
Seynhaeve, Ann Vandenbussche, leden vast bureau
Annemie De Gussem, voorzitter BCSD
Wim Vanbiervliet, Hilde Claeys, Benedikte Demunck, Frank Dhaenens, 
Trudo Dejonghe, Leen Gryffroy, Christel Verleyen, Tine Van 
Audenaerde, Yves Ghyselinck, Nele Le Roy, Peter Vermaerke, Isabelle 
Baekelandt, Laurent de Meulenaere, Stephanie D'hulster, Stephanie 
Laleeuw, Ann Van De Vijver, Liesbeth Vander Elstraeten, raadsleden
Steven Van de Velde, algemeen directeur

Verontschuldigd: Kathleen Ghyselinck, lid vast bureau

Afwezig: /

Deontologische code (gedragscode) voor OCMW - en 
gemeentepersoneel van lokaal bestuur Nazareth-De Pinte

De raad voor maatschappelijk welzijn,

In openbare zitting vergaderd,

Bevoegdheid en juridische grond
Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Feiten, context en argumentatie
Een integere, professionele en respectvolle dienstverlening vraagt om duidelijke afspraken 
over het gedrag van personeelsleden. Deze verwachtingen gelden niet alleen tijdens de 
uitoefening van de functie, maar ook wanneer gedragingen buiten de werkcontext de 
organisatie, collega's of het vertrouwen in de dienstverlening kunnen beïnvloeden.
De deontologische code biedt een referentiekader voor alle personeelsleden inzake 
integriteit, discretie, loyaliteit, respectvolle omgang, het gebruik van sociale media, het 
vermijden van belangenconflicten en de omgang met vertrouwelijke informatie. De code 
verduidelijkt eveneens de specifieke verantwoordelijkheid van leidinggevenden als 
voorbeeldfiguur en bewaker van een integere organisatiecultuur. 
De code vormt een aanvulling op de bestaande regelgeving en interne afspraken. Het 
arbeidsreglement, de rechtspositieregeling, het rookbeleid, de klokkenluidersregeling en 
andere geldende richtlijnen blijven onverminderd van toepassing.
 
De code werd voorgelegd aan de vakorganisaties op 16 september 2026 en positief 
geadviseerd.

Stemming over het agendapunt
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1
De deontologische code voor het personeel, opgenomen als bijlage bij deze beslissing, 
wordt vastgesteld.
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Artikel 2
De deontologische code is van toepassing op alle personeelsleden van het lokaal bestuur.

Artikel 3
De algemeen directeur staat in voor de bekendmaking en uitvoering van deze beslissing.

Artikel 4
Deze beslissing treedt in werking op 1 oktober 2026.

Aldus beslist in zitting van heden.
Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

(Get.) Steven Van de Velde
algemeen directeur

(Get.) Vincent Van Peteghem
voorzitter

Voor eensluidend afschrift.
Te Nazareth-De Pinte op 29 september 2026

#$ondertekening1$#

Steven Van de Velde
algemeen directeur

#$ondertekening2$#

Vincent Van Peteghem
voorzitter


