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STATUTEN INTERLOKALE VERENIGING 
“Drugpunt Leie & Schelde” 

 

Tussen de ondergetekenden: 
 
de Stad Deinze vertegenwoordigd door:  

Mevr. S. De Vlieger, algemeen directeur en dhr. R. De Reu, burgemeester  
          
de Gemeente Zulte vertegenwoordigd door:  

Mevr. S. Bohez, algemeen directeur en dhr. S. Lagrange, burgemeester 
 
de Gemeente Nazareth-De Pinte vertegenwoordigd door:  

Dhr. S. Van de Velde, algemeen directeur en dhr. T. Van Ongeval, wnd. burgemeester 
             
de Gemeente Sint-Martens-Latem vertegenwoordigd door:  
 Dhr. P. Delbarge, algemeen directeur en dhr. P. Vanderheyden, burgemeester   
    
 
Handelend in uitvoering van de beslissingen van de respectievelijke gemeenteraden dd. 26.02.2026, 
24.02.2026, 23.02.2026 en 23.02.2026 
Hierna genoemd: de leden; 
 
Werd overeengekomen wat volgt:  
 
Artikel 1: 
Deze statuten vervangen de statuten van de Intergemeentelijke Drugpreventiedienst Deinze - Zulte – 
Nazareth-De Pinte – Sint-Martens-Latem.  
 
I. Benaming, zetel, doel, duur 
 
Artikel 2: 
De interlokale vereniging draagt als naam “Drugpunt Leie & Schelde”. Zij wordt beheerst door de 
bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en later wijzigingen en 
door deze statuten. 
 
Artikel 3:  
Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt verstaan onder: 

1. Beherende gemeente: Stad Deinze, Brielstraat 2, 9800 Deinze 
2. Interlokale vereniging: Een samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid tussen 

verschillende gemeenten om een project van gemeentelijk belang te verwezenlijken. 
3. Drugpreventiewerker: personeelslid van de beherende gemeente dat volledig ten dienste 

van de interlokale vereniging werkt. 
 
Artikel 4: 
De zetel van de vereniging is gevestigd in de beherende gemeente, te 9800 Deinze, Brielstraat 2. 
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Artikel 5: 
Deze interlokale vereniging is een samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid om 
onderstaand project van gemeentelijk belang te verwezenlijken. 
 
Drugpunt Leie & Schelde heeft hiervoor in samenwerking met de andere Drugpunten twee 
strategische doelstellingen: 
 
Strategische doelstelling 1: 
De bevolking verantwoord en kritisch leren omgaan met genotsmiddelen, gamen en gokken. Deze 
doelstelling kan, afhankelijk van de situatie, de persoonlijkheidskenmerken en de drug als volgt 
worden gedifferentieerd: 

- Niet-gebruik aanmoedigen, ondersteunen en bestendigen 
- Uitstellen van experimenteergedrag 
- Verantwoordelijk gedrag bevorderen 
- Vroegtijdige aanpak stimuleren 
- Schade beperken 

Dit preventieve luik van de werking wordt geconcretiseerd door onderstaande operationele 
doelstellingen: 

• De bevolking heeft kennis met betrekking tot genotsmiddelen en het gebruik ervan. 

• De bevolking is gestimuleerd tot een verantwoorde omgang met genotsmiddelen. 

• Specifieke groepen ontwikkelen meer vaardigheden en weerbaarheid ten aanzien van 
genotsmiddelen. 

• Intermediairs ontwikkelen meer kennis en vaardigheden omtrent genotsmiddelen. 

• Verschillende organisaties zijn gestimuleerd en ondersteund in het uitvoeren van een eigen, 
dynamisch alcohol- en drugbeleidsplan. 

• De verschillende lokale sectoren/actoren bundelen hun competenties binnen een lokaal 
netwerk. 
 

Strategische doelstelling 2: 
Begeleiding bieden bij jongeren en hun omgeving met beginnende probleemvorming met betrekking 
tot genotsmiddelen en doorverwijzen indien nodig. 
 
 
Artikel 6: 
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.   
 
 
II. Leden 
 
Artikel 7: 
Gemeenten kunnen als lid aanvaard worden.  
 
Artikel 8: 
Er kunnen nieuwe leden tot de interlokale vereniging toetreden. Kandidaat-leden dienen zich bij 
gewone brief te richten tot het Beheerscomité. Een nieuw lid kan enkel definitief als lid van de 
vereniging aanvaard worden, als alle leden van de vereniging daarmee hebben ingestemd. De 
toetreding neemt een aanvang op de eerste dag van de maand volgend op het Beheerscomité 
waarop tot aanvaarding werd beslist. De nieuwe leden worden toegevoegd aan het ledenregister dat 
in het huishoudelijk reglement opgenomen is. 
 
De statuten van de interlokale vereniging, zoals opgesteld en ondertekend, zijn blijvend geldig, 
ongeacht de toetreding van andere gemeenten. De toetredende gemeente verklaart zich dan ook 
akkoord met de geldige statuten, zoals deze beschreven staan. 
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Artikel 9: 
De leden kunnen uittreden per 1 januari, het begin van het nieuwe begrotingsjaar.  De vooropzegging 
geschiedt ten laatste op 1 oktober van het lopende jaar.  Deze vooropzegging wordt schriftelijk 
kenbaar gemaakt aan de andere gemeenten. Tijdens de eerste twee jaar van deelname is er geen 
uittreding mogelijk. 
 
 
III. Beheerscomité 
 
Artikel 10: 
De gemeenten worden als lid in het Beheerscomité uitsluitend vertegenwoordigd door 
gemeenteraadsleden, burgemeester of schepenen, daartoe aangeduid door de gemeenteraad.  
 
Het mandaat van een beheerder wordt beëindigd wanneer de respectievelijke raad die hij 
vertegenwoordigt zijn mandaat intrekt en in dezelfde raadsvergadering zijn vervanger aanduidt. 
 
Alle beheerders zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van hun openbaar mandaat, 
uitgezonderd ingeval van algehele vernieuwing van de gemeenteraden.  
In voorkomend geval duiden de deelnemende gemeenten ten laatste in maart volgend op het jaar 
van de verkiezingen tot algehele vernieuwing van de gemeenteraden, de nieuwe beheerders aan. Zij 
treden aan op 1 april daaropvolgend. 
 
Artikel 11: 
Alle deelnemende leden hebben recht op één bestuursmandaat. Elke beheerder beschikt over één 
stem. 
 
Artikel 12: 
Het Beheerscomité kan elke persoon wiens aanwezigheid hij nuttig oordeelt, uitnodigen tot het 
bijwonen van zijn vergaderingen.  Hun aanwezigheid moet in de notulen worden vermeld. Deze 
personen hebben geen stemrecht. 
 
Artikel 13: 
Er wordt bij iedere vergadering een vertegenwoordiger uitgenodigd vanuit het Vlaams Departement 
Zorg. Deze heeft een adviserende rol in het Beheerscomité. 
 
Artikel 14: 
Het voorzitterschap van het Beheerscomité wordt waargenomen door vertegenwoordiger van de 
beherende gemeente.  
 
Artikel 15: 
Het Beheerscomité vergadert na oproeping door de voorzitter of op verzoek van twee beheerders, 
minstens twee keer per jaar of zo vaak als het belang van de vereniging vereist. Behalve in 
spoedeisende gevallen worden de oproepingen verzonden door de voorzitter zeven dagen voor de 
datum, vastgesteld door de vergadering. In spoedeisende gevallen kan de termijn vastgesteld voor 
de uitnodiging herleid worden tot twee dagen voor de datum, vastgesteld voor de vergadering. 
 
Zij vermeldt de datum, het uur en de plaats van de vergadering en bevat de agenda. Het verslag van 
de vorige vergadering, eventueel de rekening en de begroting met toelichting, het jaarverslag en 
eventuele andere documenten voor de geplande vergadering worden voorafgaandelijk aan de leden 
en hun vertegenwoordigers bezorgd. 
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Artikel 16: 
De vergaderingen van het Beheerscomité zijn niet openbaar. De gedetailleerde notulen worden 
ondertekend door de voorzitter. Deze notulen met bijgevoegd het stemgedrag van de individuele 
beheerders en alle documenten waaraan de notulen refereren, kunnen via e-mail opgevraagd 
worden bij de drugpreventiewerkers, onverminderd de decretale bepalingen over de openbaarheid 
van bestuur. 
 
Artikel 17: 
De beherende gemeente vertegenwoordigt de vereniging in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke 
handelingen als eiser en als verweerder, met inbegrip van de daden van beheer en beschikking, en 
voor alles wat tot de doelstelling van de vereniging behoort (zoals o.m. benoeming, ontslag, 
bezoldiging van het personeel, enz.).  
 
Artikel 18: 
Over het wijzigen van de statuten kan slechts geldig beraadslaagd worden, wanneer twee derden van 
de leden van het beheerscomité aanwezig is. De beslissingen tot wijziging van de statuten dienen 
genomen te worden met twee derden van de uitgebrachte stemmen. De wijziging van de statuten 
kan slechts geschieden, mits voorafgaande goedkeuring door twee derden van de beheerders. Het 
voorstel tot gewijzigde statuten wordt ter goedkeuring voorgelegd aan alle betrokken 
gemeenteraden. 
 
Over de wijziging van het doel van de vereniging kan slechts geldig beraadslaagd worden, wanneer 
alle beheerders aanwezig zijn. De beslissingen tot wijziging van het doel van de vereniging wordt 
genomen met voltalligheid der stemmen. De wijziging van het doel van de vereniging kan slechts 
geschieden, mits voorafgaande goedkeuring door alle gemeenteraden. Van het voorstel tot wijziging 
van het doel worden de respectievelijke gemeenteraden twee maanden voordien schriftelijk op de 
hoogte gesteld. De brief zal vergezeld zijn van een tekst met het artikel of de artikelen inzake de 
wijziging van het doel van de vereniging. 
 
In beide gevallen zal het Beheerscomité, ingeval het vereiste aantal niet aanwezig is, een tweede 
Beheerscomité kunnen samenroepen, waarop geldig kan beslist worden, ongeacht het aantal 
aanwezigen en zulks respectievelijk met twee derden der uitgebrachte stemmen en met de 
voltalligheid der stemmen. 
 
Artikel 19: 
Elk jaar worden ten minste twee vergaderingen van het Beheerscomité gehouden, waarvan één voor 
de goedkeuring van de uitgavenstaat van het afgelopen begrotingsjaar en één voor de begroting van 
het volgend jaar.  
 
Het Beheerscomité stelt het jaarbudget vast en legt ze, samen met een activiteitenverslag voor aan 
de leden die hun goedkeuring verlenen. 
 
Artikel 20: 
Het Beheerscomité kan een huishoudelijk reglement opstellen. 
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IV. Personeel 
 
Artikel 21: 
In functie van het behalen van de doelstellingen van het samenwerkingverband (artikel 3), wordt er 
door de beherende gemeente één of meerdere intergemeentelijke drugpreventiewerkers 
aangeworven, hierna genoemd de drugpreventiewerker. 
 
Artikel 22: 
De procedure tot aanwerving gebeurt door de beherende gemeente.  Het Beheerscomité bespreekt 
de wijze van aanwerving en stelt een gezamenlijk profiel op. 
 
De beherende gemeente is verantwoordelijk voor de aanwerving en aanstelling van de 
drugpreventiewerker, waarbij de andere leden regelmatig worden geïnformeerd over de stand van 
zaken en voortgang van de procedure tot aanwerving.  
 
Artikel 23: 
De beherende gemeente stelt een werkplaats en de nodige infrastructuur ter beschikking. Elke 
deelnemende gemeente stelt een gespreksruimte ter beschikking voor de drugpreventiewerker. 
 
Artikel 24: 
De drugpreventiewerkers werken actief samen met de andere Drugpunten en onderschrijven een 
gezamenlijke visie. 
 
Artikel 25: 
Iedere drugpreventiewerker is adviserend lid van het Beheerscomité. 
 
 
V. Contributies 
 
Artikel 26: 
De deelnemende gemeenten betalen jaarlijks een contributie aan de beherende gemeente die als 
volgt bepaald wordt:  
 
De loon- en werkingskosten van de drugpreventiewerkers, verminderd met ontvangen subsidies aan 
de intergemeentelijke vereniging worden à ratio van het inwonersaantal verdeeld over de 
deelnemende gemeenten.  
 
De beherende gemeente staat in voor de kosten van aanwerving, personeelsbeheer en andere 
overheadkosten. 
 
Artikel 27: 
Voor alles wat niet door deze statuten werd geregeld, zal het decreet van decreet over het lokaal 
bestuur van 22 december 2017 en later wijzigingen van toepassing zijn. 
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Voor stad Deinze 
 
 
 
 

Stefanie De Vlieger        Rutger De Reu 
Algemeen directeur        Burgemeester 
 
 
 
 
 
 

Voor gemeente Zulte 
 
 
 
 

Sylvie Bohez         Simon Lagrange 
Algemeen directeur        Burgemeester 
 
 
 
 
 
 

Voor gemeente Nazareth-De Pinte 
 
 

 
 
Steven Van de Velde        Thomas Van Ongeval 
Algemeen directeur        Burgemeester wnd. 
 
 
 
 
 
 

Voor gemeente Sint-Martens-Latem 
 
 
 
 
Pieter Delbarge         Pieter Vanderheyden 
Algemeen directeur        Burgemeester 


