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Uittreksel uit de notulen van de 
raad voor maatschappelijk welzijn
Zitting van 3 november 2025

Aanwezig: Yves Ghyselinck, wnd. voorzitter
Thomas Van Ongeval, wnd. voorzitter vast bureau
Viviane De Preester, Kristof Agache, Willem Rombaut, Dirk Le Roy, 
Kathleen Ghyselinck, Bert Seynhaeve, Ann Vandenbussche, leden vast 
bureau
Annemie De Gussem, voorzitter BCSD
Wim Vanbiervliet, Hilde Claeys, Benedikte Demunck, Frank Dhaenens, 
Leen Gryffroy, Christel Verleyen, Tine Van Audenaerde, Marthe Van 
Den Abbeele, Ina Quintyn, Nele Le Roy, Peter Vermaerke, Isabelle 
Baekelandt, Laurent de Meulenaere, Stephanie D'hulster, Stephanie 
Laleeuw, Ann Van De Vijver, raadsleden
Steven Van de Velde, algemeen directeur

Verontschuldigd: Vincent Van Peteghem, voorzitter

Afwezig: /

Arbeidsreglement voor het OCMW-personeel - opname van 
afsprakenkader rond telefonie-en databeleid - vaststellen

De raad voor maatschappelijk welzijn,

In openbare zitting vergaderd,

Bevoegdheid en juridische grond
Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen 77 en 
78
Wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen, waarbij alle openbare besturen sinds juli 2003 verplicht zijn een 
arbeidsreglement te hebben voor hun personeel
Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn
Wet betreffende werkbaar en wendbaar werk van 15 maart 2017
Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale 
besturen

Feiten, context en argumentatie
Het bestuur wenst de mogelijkheid te bieden aan de medewerkers om gebruik te maken van 
mobiele ICT-toestellen (Smartphones, GSM's,..) en/of  bijhorende abonnementen. 
Om dit op een duidelijke manier te regelen, wordt hiervoor een afsprakenkader opgesteld 
met de bijbehorende voorwaarden.
In dit afsprakenkader worden onder andere de verschillende opties voor het verkrijgen van 
een toestel behandeld: een toestel dat door het bestuur wordt aangekocht en ter beschikking 
gesteld wordt, een toestel dat de medewerker zelf aankoopt met een (gedeeltelijke) 
terugbetaling van het bestuur, of een toestel dat volledig privé wordt aangeschaft zonder 
tussenkomst van het bestuur. Ook de keuze voor een abonnement van het bestuur of een 
eigen abonnement komt aan bod.
Een belangrijk onderdeel van het afsprakenkader betreft het fiscale en sociale aspect van 
het zogenaamde ‘voordeel alle aard’. Dit voordeel wordt toegepast wanneer toestellen of 
abonnementen ook privé worden gebruikt. Afhankelijk van de combinatie tussen toestel en 
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abonnement wordt een vast bedrag per jaar als voordeel aangerekend en verwerkt via de 
loonadministratie. Daarnaast wordt er bepaald welke personeelsleden in aanmerking komen 
voor deze regeling (de personeelsleden met een contract onbepaalde duur en de statutaire 
medewerkers), welke de regels zijn rond de controle op het gebruik ervan en de eventuele 
sancties en de toepassing bij langdurige afwezigheid.
Dit afsprakenkader zal ter bespreking worden voorgelegd aan de vakorganisaties op 20 
oktober 2025 en nadien als bijlage aan het arbeidsreglement worden toegevoegd.

Financiële impact
De kredieten zijn voorzien in het meerjarenplan.

Verwijzingen 
Besluit van de raad van maatschappelijk welzijn van 25 augustus 2025 in verband met het 
vaststellen van het arbeidsreglement voor het OCMW - personeel
Besluit van het vast bureau van 6 oktober 2025 in verband met de principebeslissing rond 
het afsprakenkader telefoon-en databeleid

Stemming over het agendapunt
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1
Het afsprakenkader rond mobiel telefonie-en databeleid, zoals gehecht in de bijlage, wordt 
vastgesteld en als bijlage opgenomen bij het arbeidsreglement voor het OCMW- personeel.

Artikel 2
Deze bijlage wordt aan ieder personeelslid bezorgd en toegelicht en naar de Algemene 
directie toezicht op de Sociale inspectie gestuurd.

Artikel 3
De bepalingen rond het mobiel telefonie- en databeleid treden in werking vanaf 1 januari 
2026.

Aldus beslist in zitting van heden.
Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

(Get.) Steven Van de Velde
algemeen directeur

(Get.) Yves Ghyselinck
wnd. voorzitter

Voor eensluidend afschrift.
Te Nazareth-De Pinte op 4 november 2025

#$ondertekening1$#

Steven Van de Velde
algemeen directeur

#$ondertekening2$#

Vincent Van Peteghem
voorzitter


