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Toezicht- en handhavingskader 
BOA 

Vastgesteld door de gemeenteraad op 22 juni 2026  

 

1. Doel 

Artikel 1. Doel 

§1. Het toezicht- en handhavingskader biedt lokaal bestuur Nazareth-De Pinte instrumenten om toe te 

zien op de naleving van de erkenningsvoorwaarden door de erkende BOA-partners. Dit gebeurt via 

opvolging, evaluatie en, indien nodig, corrigerende maatregelen. Handhaving is hierbij niet louter 

controlerend, maar ook ontwikkelingsgericht: het kader stimuleert organisaties om te groeien in kwaliteit 

en continu te verbeteren.  

§2. Dit toezicht heeft meerdere doelen: 

• de kwaliteit en veiligheid van het erkende aanbod waarborgen; 

• tijdig tekortkomingen detecteren en bijsturen; 

• erkende partners ondersteunen bij het realiseren van hun engagementen; 

• transparantie en gelijke behandeling garanderen binnen het BOA-aanbod in Nazareth-De Pinte. 

§3. Dit toezichtskader is geldig totdat een Vlaams uitvoeringsbesluit wordt uitgevaardigd dat de lokale 

regels aanvult of vervangt. In dat geval wordt dit kader aangepast conform het hoger regelgevend kader. 

2. Definities 

Artikel 2. In dit kader wordt verstaan onder: 

• Basistoezicht: toezicht op de voorwaarden die samenhangen met de basiskwaliteit van het aanbod 

zoals de veiligheid van de infrastructuur, het aantal medewerkers, openingsuren,… 

• BOA: buitenschoolse opvang en activiteiten voor kinderen vanaf 2,5 jaar tot zij het einde van het 

basisonderwijs hebben bereikt, zoals bepaald in het decreet houdende de organisatie van 

buitenschoolse opvang en de afstemming tussen buitenschoolse activiteiten van 3 mei 2019. 

• Handhaving: het geheel van maatregelen waarmee het lokaal bestuur toeziet op de naleving van dit 

erkenningskader, gaande van opvolging en begeleiding tot sancties. 

• LSV: lokaal samenwerkingsverband. Het overlegplatform waarin partners uit onderwijs, opvang, 

jeugdwerk, sport, cultuur, verenigingen en ouders samen met het lokaal bestuur de ontwikkeling en 

coördinatie van het lokaal BOA-beleid mee vormgeven. 

• Proportioneel/proportionaliteit: bij verbeteracties en/of andere maatregelen in het kader van 

toezicht of handhaving wordt rekening gehouden met de mogelijke verzachtende omstandigheden, of 

een organisator eerder al in de fout ging, wat haalbaar is… 

• Thematisch toezicht: periodiek toezicht op één of meerdere specifieke thema’s waarbij op een meer 

verdiepende manier wordt nagezien op de naleving van de voorwaarden uit het erkennings- en/of 

subsidiekader.   
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• Toezicht: het periodiek evalueren door zowel het opvolgen van de kwaliteitsontwikkeling in de praktijk 

als het controleren of het aanbod voldoet aan de voorwaarden van het erkennings‑ en/of 

subsidiekader. 

• Toezichthouder: de medewerker(s) of organisatie die het toezicht opneemt, vaststellingen doet bij de 

BOA-organisatoren en daarover communiceert met de organisatoren en het lokale bestuur.  

3. Toezicht 

Artikel 3. Algemene bepalingen 

§1. Lokaal bestuur Nazareth-De Pinte organiseert toezicht op een manier die past bij haar rol als lokaal 

regisseur.  

§2. De uitvoering van de toezichtstaken kan: 

• door het lokaal bestuur zelf worden opgenomen; 

• in samenwerking met andere lokale besturen worden uitgevoerd (bv. intergemeentelijke BOA-

regie of gezamenlijk inspectieteam); 

• gedelegeerd worden aan een externe partner, mits goedkeuring door het college van 

burgemeester en schepenen. 

§3. Ongeacht de gekozen vorm blijft lokaal bestuur Nazareth-De Pinte eindverantwoordelijk voor 

toezicht en handhaving. 

§4. Toezicht kan zowel aangekondigd als onaangekondigd plaatsvinden. 

§5. Toezicht kan betrekking hebben op slechts één of meerdere domeinen zoals opgenomen in de 

erkenningsvoorwaarden. 

§6. Toezicht kan via (zelf)rapportage op basis van bepaalde documentatie, observatie, plaatsbezoek 

en/of een gesprek.  

§7. Toezicht kan jaarlijks plaatsvinden in geval van basistoezicht, of met andere periodiciteit in geval van 

thematisch toezicht.  

§8. Het LSV wordt betrokken bij het bepalen van de aard, de periodiciteit en de wijze van toezicht op de 

naleving van de erkenningsvoorwaarden.  

Artikel 4. Onderzoek en beoordeling 

§1. Het toezicht verloopt volgens objectieve beoordelingscriteria die rechtstreeks gekoppeld zijn aan het 

lokale BOA-erkenningskader. 

§2. Tijdens een toezichtsmoment kan de toezichthouder: 

• documenten inkijken (personeelsplan, competentieopvolging, handboek beleidsvoerend 

vermogen, aanwezigheidsregistratie, intern reglement, veiligheidsprocedures…); 

• gesprekken voeren met medewerkers of verantwoordelijken; 

• observaties doen in de werking; 

• verbeterplannen analyseren of opvolgen. 
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§3. De bevindingen worden vastgelegd in een toezichtsverslag dat wordt bezorgd aan zowel de 

organisator als ter kennisgeving aan het college van burgemeester en schepenen. 

Artikel 5. Verbeteracties 

§1. Wanneer tekortkomingen worden vastgesteld, kan de toezichthouder: 

• een aanbeveling formuleren (lichte tekortkoming zonder direct risico); 

• een verbeteropdracht opleggen met duidelijke termijn; 

• een verplicht verbeterplan vragen dat door lokaal bestuur Nazareth-De Pinte wordt beoordeeld. 

§2. De toezichthouder formuleert, indien deze van oordeel is dat dit nodig is, bijkomende opvolging. 

Bijkomende opvolging kan gebeuren via: 

• een follow-upbezoek, 

• een schriftelijke evaluatie, 

• bewijsstukken die de organisator dient aan te leveren. 

§3. De omvang en termijnen van verbeteracties zijn proportioneel en houden rekening met de aard van 

de tekortkoming. 

4. Handhaving 

Artikel 6.  

Handhaving wordt altijd voorafgegaan door een mededeling van de vaststellingen én de mogelijkheid 

voor de organisator om schriftelijke toelichting of verweer te bezorgen. 

Artikel 7.  

§1. Indien ernstige tekortkomingen worden vastgesteld of wanneer een organisator nalaat om de 

vereiste verbeteracties uit te voeren, kan lokaal bestuur Nazareth-De Pinte volgende 

handhavingsmaatregelen opleggen: 

• waarschuwing 

• opschorting van (een deel van) de erkenning of erkende plaatsen 

• schorsing van de erkenning 

• intrekking van de erkenning 

§2. De uiteindelijke beslissing wordt genomen door het college van burgemeester en schepenen, met 

kennisgeving aan de gemeenteraad. 

Artikel 8. Mogelijkheid tot bezwaar 

§1. Een organisator die geconfronteerd wordt met een handhavingsbeslissing kan binnen een termijn 

van 30 kalenderdagen een bezwaarschrift richten aan het college van burgemeester en schepenen. 

§2. Het college beoordeelt het bezwaarschrift op basis van: 

• het toezichtsverslag, 

• het verweer van de organisator, 
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• de proportionaliteit van de maatregel. 

§3. De beslissing van het college van burgemeester en schepenen over het bezwaarschrift is definitief. 

5. Transparantie en vertrouwelijkheid 

Artikel 9.  

Toezicht en handhaving verlopen met respect voor de vertrouwelijkheid van persoonsgegevens en intern 

gevoerde gesprekken. 

Artikel 10.  

Bevindingen worden uitsluitend gedeeld met de organisator en de bevoegde bestuursorganen. 

Artikel 11.  

Lokaal bestuur Nazareth-De Pinte rapporteert jaarlijks geanonimiseerd aan de gemeenteraad en het 

lokaal samenwerkingsverband over: 

– het aantal uitgevoerde toezichtsmomenten, 

– de aard van vastgestelde knelpunten, 

– algemene kwaliteitstendensen binnen het erkende BOA-aanbod, 

– het aantal ingediende bezwaarschriften en de aard ervan, 

– de beslissingen van het college over de ingediende bezwaarschriften. 

6. Slotbepalingen 

Artikel 12.  

Dit toezicht- en handhavingskader wordt minstens tweejaarlijks geëvalueerd door het LSV.  

Artikel 13.  

Dit kader treedt in werking vanaf 1 september 2026. 

 

 

Namens de gemeenteraad 

get. «secretaris.naam» 

«secretaris.functie» 

 get. «voorzitter.naam» 

«voorzitter.functie» 

 Voor gelijkvormig afschrift 

Nazareth-De Pinte 

Klik om een datum te 

kiezen 
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